SAFE Gjelder fra 1. juni 2024

2 : 4 AVLASNINGSSYSTEM

HYRE- OG OVERTIDSSATSER
FOR ANSATTE PA
FLYTTBARE OFFSHOREINNRETNINGER
SAMT
BORING PA PERMANENT PLASSERTE
INNRETNINGER

PA NORSK KONTINENTALSOKKEL



A1

Assisterende seksjonsledere, Elektriker, Sikkerhetsleder, Sykepleier, DP-operatar

A |Ass.borer, Kontrollromsoperater, Maskinromsoperator, Ballastkontrollromsoperatar
B |Driftstekniker, Elektriker plattformboring, Riggmekaniker plattformboring,
Laborant, Hydraulikkingenigr, Elektroniker, Instrumenttekniker,
Kranfarer/arbeidsleder, Prosessfagoper., Materialforvalter, Tarnarbeider
C Radiooperater, Kokk, Mekaniker, Sveiser, BVO, Kranfarer,
Dekksbas, Vaktmester
D |Turretoperater, Tarnarbeiderass., Boredekksmekaniker, Slamsiloperater,
Resepsjonist, Boredekksarbeider, Motormann, Renholdsoperatar med fagbrev
E |DVO, Forpleiningsoperatar

MINSTELONNSSATSER PR. MANED

GJELDER FRA 1. JUNI 2024

2:4 AVLOSNINGSSYSTEM Normal Justert
maneds- maneds-
Lennsgruppe lonn lonn
0 |Plattformsjef 97 899 87 410
0.1 |Boresjef, Produksjonssjef 95 582 85 341
1 Seksjonsleder, Ass. Plattformsjef, Stabilitetssjef,
Maritim dekksleder, Teknisk sjef
Vedlikeholdsleder, Ass. boresjef 88 633 79 137
2 |Borer, Undervannsing., Forpleiningssjef
Ledende elektriker, Ass. Teknisk sjef 82 843 73 967




Gjelder fra 1. Juni 2024

Tjenestetillegg

Avlgsningssystem 0 1 2 3 4 5 6
A1 Arslgnn uten feriepenger 734396 751274 768 152 785 658 804 119| 822 579| 841 083
2:4 |Arslenn med feriepenger 822 524| 841426 860331 879 937 900 613| 921 288| 942 013
Justert m.lann (12+f.p) 61 200 62 606 64 013 65 471 67 010 68 548] 70090
Normal manedsignn 68 544 70 119 71694 73328 75 051 76 774] 78 501
Manedslenn ved sjgm.fradrag 64 244 65 819 67 394 69 028 70 751 72 474] 74201
Timelgnn 469,48 480,27 491,06 502,25 514,05 525,85] 537,68
Overtidsbetaling pr. time 774,64 792,44 810,24 828,71 848,18 867,65| 887,17
Overtidstillegg pr. time 305,16 312,17 319,19 326,46 334,13 341,80 349,49
A Arslgnn uten feriepenger 731174 747 952 764 729 781914 800 154| 818 505| 836 898
2:4 |Arslgnn med feriepenger 818915 837706| 856497 875744 896 172| 916 725| 937 326
Justert m.Ignn (12+f.p) 60 931 62 329 63727 65 159 66 679 68 209| 69742
Normal ménedslann 68 243 69 809 71375 72 979 74 681 76394 78110
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 63 943 65 509 67075 68 679 70 381 72094] 73810
Timelgnn 467,42 478,14 488,87 499,85 511,51 523,24] 535,00
Overtidsbetaling pr. time 771,24 788,94 806,63 824,76 844,00 863,35| 882,76
Overtidstillegg pr. time 303,82 310,79 317,76 324,90 332,48 340,11| 347,75
B Arslgnn uten feriepenger 706 344] 721890 737436] 752982 768 528| 784 624| 802 056
2:4 |Arslgnn med feriepenger 791 105f 808517 825928 843 340 860 751 878 779| 898 303
Justert m.lgnn (12+f.p) 58 862 60 157 61453 62 748 64 044 65 385| 66 838
Normal manedsiann 65 925 67 376 68 827 70 278 71729 73232| 74859
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 61625 63 076 64 527 65 978 67 429 68 932{ 70559
Timelgnn 451,54 461,48 471,42 481,36 491,30 501,59 512,73]
Overtidsbetaling pr. time 745,05 761,45 777,84 794,24 810,64 827,621 846,00
Overtidstillegg pr. time 293,50 299,96 306,42 312,88 319,34 326,03] 333,27
[ Arslgnn uten feriepenger 691932 707 317] 722709] 738 101 753 493| 768 885| 784 978
2:4 |Arslgnn med feriepenger 774 964| 792194] 809434 826673 843912| 861 151| 879175
Justert m.lgnn (12+f.p) 57 661 58 943 60 226 61508 62 791 64 074| 65415
Normal manedslgnn 64 580 66 016 67 453 68 889 70 326 71763] 73265
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 60 280 61716 63 153 64 589 66 026 67 463| 68 965
Timelgnn 442,33 452,17 462,01 471,85 481,68 491,52| 501,81
Overtidsbetaling pr. time 729,85 746,07 762,31 778,54 794,78 811,02| 827,99
Overtidstillegg pr. time 287,52 293,91 300,30 306,70 313,10 319,49] 326,18
D Arslgnn uten feriepenger 663 456 676291] 689126 702978 716 985| 730992{ 745 455
2:4 |Arslann med feriepenger 743 071| 757446 771822 787 335 803 023] 818711| 834 909
Justert m.Ignn (12+f.p) 55 288 56 358 57 427 58 582 59 749 60916] 62 121
Normal manedslann 61923 63 121 64 318 65 611 66 919 68 226| 69 576
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 57 623 58 821 60018 61 311 62 619 63 926| 65276
Timelgnn 42413 432,33 440,54 449,39 458,35 467,30 476,55
Overtidsbetaling pr. time 699,81 713,35 726,89 741,50 756,27 771,05| 786,30
Overtidstillegg pr. time 275,68 281,02 286,35 292,11 297,93 303,75| 309,76
E Arslgnn uten feriepenger 641 763 653 928 666 093] 678259 690 437] 703 663] 717 360
2:4 [Arslgnn med feriepenger 718 774 732399 746025 759650 773290 788 102 803 443
Justert m.lgnn (12+f.p) 53 480 54 494 55 508 56 522 57 536 58 639| 59 780
Normal manedsignn 59 898 61033 62 169 63 304 64 441 65 675| 66 954
Manedslgnn ved sjgm.fradrag 55 598 56 733 57 869 59 004 60 141 61 375| 62654
Timelgnn 410,26 418,04 425,81 433,59 441,38 449,83| 458,59
Overtidsbetaling pr. time 676,93 689,76 702,59 715,42 728,27 742,22| 756,67
Overtidstillegg pr. time 266,67 271,72 276,78 281,83 286,89 292,39| 298,08




BVRIGE SATSER pr. 1. juni 2024

3.4 Endring av arbeidsplan, arbeidssyklus eller arbeidssted:
Kr. 850,- pr. dag, maksimert til kr. 5950,-

4.1 Seertillegg til DVO som har statt minimum ett ar i topplennssatsen
Kr. 6000,- pr. ar inklusive feriepenger

4.2.4 Kost og kostgodtgjerelse: Kr. 16.500,- pr. ar
6.1 Improvisert nattelosji: Kr. 1035,- pr. natt

6.3 Masketillegg: Kr. 31,50,- pr. time

6.5 Oljebasert boreslam:

a) Kr. 109,- for hver arbeidet 12 timers skift

b) Kr. 133,- for hver arbeidet 12 timers skift

c) Kr. 25,-. pr. time

d) Kr. 133,- pr. 12 timers skift

e) Kr. 6,- pr. time

6.6 Reykdykkere: Kr. 1000,- pr. maned

6.10 Smittelugar: Kr. 575,- pr. nedvask

6.11 Kloakktillegg: Kr. 575,- pr. skift

7. NATTILLEGG: Kr. 107,50 pr. time

12. HELLIGDAGSGODTGJ@RELSE: Kr. 2300,- pr. dag
13.1 Ordinaer reiseplan: Reiseutgifter over kr. 500,-
13.2 Uregelmessigheter ved reisen

2 timer: maltid a kr. 160,-.

4 timer: maltid a kr. 210,-.

13.6 Tjenestereiser: Reisegodtgjgrelse: kr. 25,- pr. time
19.2 Ansattes effekter: Inntil kr. 24.000,-.pr. tap
PENSJONSFOND: Kr. 110,- pr. arbeidstaker pr. mnd.

25 Generelle avtaler, se vedlegg 1

OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

Kr. 19,50,- pr. maned pr. ansatt

Kr. 96,- pr maned for arbeidsgiveren, av midlene gar kr. 50,- forlodds til SAFE,
mens resten deles likt mellom SAFE og NR.




