
RIKSMEKLERENS MOTEBOK

i sak 202 1-030 mellom

SAFE
på den ene side

og

NORGES REDERIFORBUND
på den annen side

Vedrørende mellomoppgjøret 2021 — Overenskomst for flyttbare offshoreinnretninger samt

plattforrnboring m.v. på permanent plasserte innretninger på norsk kontinentalsokkel

16. juni 2021 ble det avholdt meklingsmøter i Industri Energis lokaler, Kongsgata 54, Stavanger

under ledelse av mekler Bjørn Lillebergen.

Til stede for partene:
SAFE: Hilde-Marit Rysst, Kai Morten Anda, Arild Jenssen, Steinar Nesse,

Reidar Rikstad, Raymond Hauge, Kenneth Hareide, Bjarte Lygre,

Tom Ove Dyrnes, Arild Bringaker, Ståle Liavåg, Geir Frode

Nysæter, Kjetil Brandvik, Tor Inge Rasmussen, Joar Nesse, Stefan

Jakobsson, Mariann Dommersnes, Alf Rune Kalland, Frank Brox

Nyheim og Ola Rune Strømmen.

Norges Rederiforbund: Jacob Korsgaard, Knut Dolmen, Eli Aga, John Schanke, Kjetil

Gjerstad, Geir Sjøberg, Are Gauslaa og Pål Tangen.

Det ble fremlagt:
1. Melding om plassoppsigelse fra SAFE, mottatt 27. mai 2021

2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, datert 27, mai 2021.

3. SAFEs begjæring om at meklingen avsluttes, datert 11. juni 2021.

4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i fellesmøter og særmøter.

Under meklingen nådde partene — med meklerens mellomkomst — fram til en forhandlingsløsning.

Meklingen ble avsluttet kl. 2 F



Vedlegg til moteboken

1. Lønn

Det gis et generelt tillegg på 2,7 prosent, dog minimum kr. 24 500, på lønnsmatrisens linje 2

“årslonn med feriepenger” i gjeldende lønnstabell lønnsgruppene Al — E.

For gruppen individuelt avlonnede i den enkelte bedrift gis et lonnstillegg innenfor en ramme

på 2,7 prosent, dog slik at tillegget fordeles slik at hver individuelt avlønnet er sikret et

lønnstillegg på minimum kroner 24 500,- pr. år.

Minstelønnssatsene for alle grupper økes med kr. 24 500,- pr. år inklusive feriepenger

tilsvarende kr. 2042,- pr. måned (normal månedslønn) og kr. 1823,- pr. måned (justert

månedslønn).

2. Nattillegg

Nattillegget i overenskomstens punkt 7 økes med kr. 3,50 fra 86,50 til kr. 90,00 pr. time.

3. Helligdagsgodtgjorelse

Helligdagsgodtgjørelsen i overenskomstens punkt 12 økes med kr. 60,- pr. dag fra kr. 2050,-

til kr. 2110,- pr dag.


